Statut Publicznego Przedszkola nr 4 w Ztotowie

Zatacznik do Uchwaty nr 1/2022

z dnia 30.08.2022 r.

Rady Pedagogicznej

Publicznego Przedszkola nr 4 w Ztotowie

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 4

W ZYL.OTOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole nr 4 w Ziotowie.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia:

Publiczne Przedszkole nr 4
77-400 Ztotow
ul. Krolowej Jadwigi54
NIP 7671698907 REGON 301584258
tel. (67)26327053.

3. Przedszkole posiada strong¢ internetowg: www.przedszkola-zlotow.pl/p4 ,
BIP http://p4bip.przedszkola-zlotow.pl oraz adres e-mail : pA@przedszkola-zlotow.pl
4. Lokalizacja przedszkola:
1) siedziba przedszkola jest obiekt w Ztotowie przy ulicy Krolowej Jadwigi 54, 77-400
Ztotow;
2) przedszkole jest wielooddzialowe.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Zlotow, Aleja Piasta 1,
77-400 Ztotow.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

7. Przedszkole:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

1/31


http://www.przedszkola-zlotow.pl/p4
http://p4bip.przedszkola-zlotow.pl/

Statut Publicznego Przedszkola nr 4 w Ztotowie

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

8. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
roku nastgpnego.

1) termin przerwy wakacyjnej zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy;

2) informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomos$ci rodzicow (w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na stronie
internetowej);

3) zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie przerwy wakacyjnej uwzglednia
si¢ prawo dziecka do odpoczynku;

4) podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug przedszkola w terminie
wyznaczonym przez organ prowadzacy.

9. Wychowankow przedszkola od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw ubezpieczajg rodzice.

10. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni. Koszty
zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

11. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badZ osoby skierowanie
na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

12. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

13. Podjgcie dziatalno$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

§2

Ilekro¢ w  dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okreSlenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 4 w Zlotowie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 4 w Zlotowie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
2/31



Statut Publicznego Przedszkola nr 4 w Ztotowie

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
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1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spoltecznego.

8. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stata opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczycielki, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

10. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

11. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).
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ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz o
charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

7. Dla dzieci spetniajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole moze organizowac
indywidualne nauczanie Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor przedszkola
organizuje nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Przedszkole organizuje ksztalcenie specjalne.

9. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie
1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki
I metod pracy.

10. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na
podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) zastgpca dyrektora- wicedyrektor;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.
§6

2. Kompetencje dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstlugi oraz administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania dyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
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10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Ztotowie w zakresie dziatalno$ci przedszkola;
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§7

5. Zastepca dyrektora — wicedyrektor, podlega dyrektorowi przedszkola i jest jego bezposSrednim
przelozonym  zuprawnieniami dyrektora dla nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi.
6. Zastepca dyrektora przedszkola pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,
administracji i pracownikami obstugi.
7. Zastepca dyrektora uzywa pieczatki osobowej z tytutem” wicedyrektor przedszkola” do
podpisywania dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetenc;i.
8. Podczas nieobecnosci dyrektora przedszkola przejmuje on uprawnienie zgodnie z jego
kompetencjami a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym i innymi instytucjami.
9. Do kompetencji zastgpcy dyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig dydaktyczng, opiekunczo - wychowawcza
przedszkola;

2) organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) przygotowanie projektow dokumentow dotyczgcych organizacji przedszkola;

4) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich.

10. Do kompetencji zastepcy dyrektora sprawujgcego nadzor pedagogiczny nalezy:

1) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

2) organizacja nadzoru pedagogicznego;

3) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, wydawanie zalecen i egzekwowanie
ich;

4) monitorowanie przebiegu realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkot 1 przedszkoli;

5) wspolpraca z wychowawcami oraz zespotami nauczycielskimi;
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6) udzial w zebraniach, konsultacjach z rodzicami;
7) organizacja doskonalenia zawodowego dla nauczycieli;
8) kontrola dokumentacji przedszkolne;j.

11. Zastgpca dyrektora ma prawo do:

1) wnioskowania o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom, premii dla
pracownikoéw administracji i obstugi;

2) opracowanie projektu oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

3) zglaszania wnioskéw o nagradzanie, wyroznianie i karanie w przypadku naruszenia
dyscypliny pracy przez nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi.

12. Zastepca dyrektora wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnos$cig przedszkola zlecone przez
dyrektora przedszkola.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczyé z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
I inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkltadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
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7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje¢ 1 przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasta Ztotowa
o odwotanie z funkcji dyrektora.

9. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nie ujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§9

1. Rada rodzicow Publicznego Przedszkola nr 4 w Ztotowie jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanow1 reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placéwek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

7. Rada rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
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8. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

§ 10

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 11

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy.
2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg 1 czas pracy
poszczegolnych oddzialow, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbe¢ dzieci, oraz ogdlng liczba zaje¢ finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy, liczb¢ godzin zajg¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, dyrektor
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad dnia oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych
i nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

5. Z ramowym rozkltadem dnia oraz szczegoétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na stronie internetowej przedszkola.

§ 12

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz w innych formach
wychowania przedszkolnego.
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2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. W kazdym oddziale zatrudnia si¢
nauczyciela i pomoc nauczycielki, ktore sa odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

5. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym moze zostac
zmniejszona liczba oddziatow,
1) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu grup
dziecigcych;
2) liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze przekracza¢ 25 i opiek¢ nad nimi
sprawuje zawsze nauczyciel.

§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotlowym i indywidualnym.

4. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace
zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) logopedia

3) jezyk angielski

4) inne zajecia uwzgledniajgce potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dzieci .

5. Zajecia dodatkowe finansowane sg przez organ prowadzacy.
6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) religia odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min dla dzieci 5-6 letnich;
2) nauka jezyka angielskiego si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min.(dla dzieci 3-4 letnich), po 30
min. (dla dzieci 5-6 letnich);

7. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.
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§14

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicoéw.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskoéw rodzicow;
2) nastgpujace pory positkow: $niadanie: 8:00, obiad: 12:00, podwieczorek: 14:30.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§15

1. Realizacja podstawy programowej w pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej moze
by¢ wzbogacana o dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wilasne powinny wynika¢ z potrzeb
przedszkola i mie¢ pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczane
przez dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji religii
regulujg odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacyjne;

2) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, podnoszace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne zajecia o charakterze terapeutycznym, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywacé si¢ bedzie na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

8. Przedszkole moze organizowaé dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki autokarowe.
Szczegodtowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.

3. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie,
podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miejska w Ztotowie wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytutu nieobecno$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki
zywieniowe;j;

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie, b) $niadanie, obiad, ¢) $niadanie, obiad, podwieczorek.

5. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sa
do terminowego uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole. Szczegotowe zasady
odptatnosci za przedszkole sg zawarte w odrebnych przepisach. Rodzic potwierdza obecnosé
dziecka kartg do czytnika monitorujac pobyt dziecka w przedszkolu.

6. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnos$ci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§17

1. W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy
itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ taczone
z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow i jest wykorzystana na: wykonanie remontu i czynnos$ci
porzadkowych; pracownicze urlopy wypoczynkowe.

3.Zajecia w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych
okolicznosci:
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zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

4, Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatow lub calego przedszkola, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywne;j
opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

1)

2)

3)

zgoda organu prowadzacego 1 opinia Sanepidu mogg by¢ wydane ustnie, telefonicznie, za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow lacznosci.
W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob;

zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny —
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu;

zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktorych dotyczy
zawieszenie zajec.

6. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dyrektor przedszkola organizuje zajg¢cia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w porozumieniu z nauczycielem wychowawca i rodzicami

dzieci.

7. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1)

2)

3)

stosowanie przez nauczycieli do realizacji tych =zajg¢ technologii informacyjno-

komunikacyjnych: a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe, b) e-booki,

linki do stuchowisk, zabawy on-line, c¢) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje

pracy wysylane codziennie przez nauczycieli, d) materialy prezentowane w programach

publicznej telewizji i radiofonii;

sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdw niezbgdnych do realizacji tych

zajec:

a) poprzez strong internetowa przedszkola,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

€) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Messenger lub WhatsApp,

d) materiaty do pracy dla dzieci sa zamieszczane kompleksowo na stronie internetowej
przedszkola, zgodnie z obowigzujacym planem kazdego dnia,

e) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji TEAMS,

f) dostgpnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola;

Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach :
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a) nauczyciele zobowigzani sa do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
roOwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

4) Sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
uwzgledniajac  konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

a) rodzice moga przesyta¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowg

(adres stuzbowy),
b) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami telefonicznie,
C) szczegotowe zasady okreslone zostang w zarzadzeniu dyrektora przedszkola.

§18

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miejska
w Zlotowie:

1) zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie;

2) korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej 5 godzin jest odptatne dla dzieci
w wieku od 3 do 5 lat;

3) dzieci realizujgce obowigzek szkolny zwolnione sg z optaty za pobyt w przedszkolu.

4) nie pobiera si¢ optaty za pobyt, gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Zwolnienia z optaty wudziela dyrektor przedszkola, na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Przedszkole zapewnia positki dla dzieci. Za finansowanie positkow odpowiedzialni sa
rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

3. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:
1) $niadanie, 2)$niadanie, obiad, 3)$niadanie, obiad, podwieczorek.

4. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani sg do
uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez przedszkole. Szczegdlowe zasady odptlatnosci za
przedszkole sa zawarte w odrgbnych przepisach.

6. W przedszkolu obowigzuje system rejestrowania czasu pobytu dziecka przy wykorzystaniu
indywidualnych kart zblizeniowych. Rodzice sa zobowigzani do przestrzegania zasad korzystania
z systemu rejestrowania obecnosci.

§ 19

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) kuchnig¢ przedszkolna;
4) zaplecze sanitarne;
5) plac zabaw;
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2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych,
opiekundw tych pomieszczen.

4. Szczegblowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Publiczne Przedszkole nr 4 w Ziotowie =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 21

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole; wspiera¢ kazde dziecko oraz dazy¢ do pelni
wlasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny; w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i

16/31



Statut Publicznego Przedszkola nr 4 w Ztotowie

obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow.
3. Zakres obowigzkéw nauczyciela:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

4) prowadzenie analizy gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.;

7) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
przedszkola. Wspodlpraca ze specjalistami udzielajacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i inng;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w nowych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn nieporozumien dzieci;

11) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, w zakresie
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju - miedzy
innymi poprzez organizacj¢ kontaktow indywidualnych, spotkan adaptacyjnych, zebran
grupowych oraz uroczystosci,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) udziat w pracach zespotow nauczycielskich;

16) wspotdziatanie z nauczycielami w danym oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci;

17) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$§wiatowych;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

4. Zakres obowiazkow nauczyciela wychowawcy grupy:

1) tworzy¢ warunki do rozwoju dzieci, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

2) sprawowac opieke nad powierzong grupa, zgodnie z planem pracy i zmierza¢ do pelne;j
realizacji tego zadania;

3) rozwigzywac ewentualne konflikty w grupie;

4) koordynowa¢ dziatania wychowawcze nauczycieli pracujacych w grupie;

5) organizowac uroczystosci przedszkolne wedlug opracowanego kalendarza;
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6) wspolorganizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

7) wspotpracowac z rodzicami i informowac ich o wynikach i problemach w zakresie opieki,
wychowania 1 ksztalcenia, wigcza¢ rodzicow w organizacyjne sprawy grupy;

8) wspoldziata¢ z dyrektorem 1 instytucjami opiekunczymi (Powiatowa Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, opieka
zdrowotng 1 innymi), w celu wuzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow;

9) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje grupy i kazdego dziecka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

10) odpowiadac¢ stuzbowo przed dyrektorem przedszkola za osigganie celdéw wychowania w
swojej grupie;

11) odpowiada¢ stuzbowo za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu
wychowawczego grupy;

12) odpowiada¢ stuzbowo za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich
wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji przedszkolnej lub spoteczno-wychowawczeyj;

13) odpowiadac stuzbowo za prawidlowos$¢ dokumentacji swojej grupy;

14) nauczyciel przygotowuje na pismie: plany pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opickunczej oddzialu, dokumentacj¢ obserwacji i diagnozy rozwoju dzieci oraz
przyrostu umiej¢tnosci, sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa
razy w roku szkolnym, inng dokumentacj¢ wymagang prawem oraz wynikajaca
z dziatan statutowych przedszkola.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowe]j wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) uprawnien pracowniczych wynikajacych z Karty Nauczyciela;

2) decydowania o doborze metod i form pracy z dzieckiem;

3) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania;

4) opracowywania samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami programu
wychowania w przedszkolu oraz wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku
przedszkolnego;

5) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;

6) do podejmowania nowatorskich form pracy;

7) uczestnictwa w mierzeniu jako$ci pracy placowki;

8) publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca;

9) modyfikowania programu rozwoju placowki;

10) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach;

11) dofinansowania doskonalenia zawodowego;

12) sktadanie uwag i wnioskdw majacych na celu usprawnienie pracy;

13) korzystania z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Komisji
Zdrowotnej;

14) zapoznania si¢ z regulaminami obowigzujagcymi w przedszkolu: regulamin
wynagradzania, przyznawania pomocy zdrowotnej, dofinansowania doksztalcania
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1 doskonalenia zawodowego, pomocy z Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
regulaminu spaceréw i wycieczek oraz korzystania z placu zabaw;

15) o korzystania ze srodkéw ochrony indywidualnej;

16) wynagrodzenia za swojg prace.

17) nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzienh wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego otrzymuje odrgbne wynagrodzenie;

18) nauczyciel wychowawca ma prawo do: uzyskania pomocy merytorycznej
i psychologiczno-pedagogicznej, w swej pracy wychowawczej od dyrektora przedszkola
1 innych instytucji wspomagajacych przedszkole, ustanowi¢ (z grupg i rodzicami) wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

7. Nauczyciel odpowiada za : zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny
rozw0j powierzonych jego opiece dzieci, dobro przedszkola, powierzone mienie- wyposazenie
przedszkola, wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.

§22
Do zadan nauczyciela religii w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wtadze kosciota katolickiego;

2) ksztaltowanie osobowosci chrzescijanskiej dzieci odwotujac si¢ do ich aktualnych
doswiadczen;

3) podejmowanie tworczego dziatania na rzesz duchowej przemiany dzieci;

4) wychowywanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;

5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka.

§23

Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) ostuchanie dzieci z mowa mowiong w jezyki angielskim;
2) nauka wyrazow podstawowych: nazw przedmiotow, zjawisk, zwierzat z najblizszego
otoczenia dziecka, kolorow;
3) nauka prostych rymowanek, wierszykow, piosenek angielskich;
4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;
5) indywidualizacja pracy z dzie¢mi zdolnymi i posiadajacymi trudnosci.

§ 24

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow :
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo zyciu przedszkola;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 26

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych mu
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspélpraca z  nauczycielami, wychowawcami  grup  wychowawczych  lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

§ 28

1. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

W wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik -
pomoc nauczyciela przedszkola wyznaczony przez dyrektora.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

2) rada rodzicow danego oddziatu zwrdci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony 1 potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje  decyzje
W sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 29

1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu;
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majac na celu poznanie
I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
treSci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany
do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:

1) Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Ztotowie;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ztotowie.
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7. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzeSniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych; w miesigcu maju w grupach mtodszych
rodzice zapoznajg si¢ z Wynikami obserwacji koncowej;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktoérej dziecko rozpocznie nauke.

§ 30

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) intendent;

2) pomoc nauczyciela dla dzieci z orzeczeniami oraz w grupie najmtodszej za zgoda organu

prowadzacego;

3) pomoc nauczycielki;

4) Kkucharz;

5) pomoc kucharki;

6) wozny.

2. Dyrektor przedszkola, jezeli przepisy odrgbne tak stanowig, moze za zgoda organu
prowadzacego utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

3. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
§31

Do obowigzkéw intendenta nalezy:
1) prowadzi¢ sprawy zwigzane z gospodarkg zywnosciowq:
a) zaopatrywanie przedszkola w produkty zywnosciowe, ze zwrdceniem uwagi na termin
przydatnosci do spozycia i wysoka jako$¢ odzywcza produktow,
b) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
C) opracowywanie wspolnie z dyrektorem i kucharka jadlospisow dekadowych,
d. nadzorowanie przyrzadzania positkow i przydzielania porcji zywno$ciowych
dzieciom i personelowi placéwki,
d) dbanie o czystos¢ i porzadek urzadzen chtodniczych w magazynie i
pomieszczen magazynowych;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg materiatowa:
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a) pobieranie gotowki z banku oraz wydatkowanie jej zgodnie z potrzebami placowki w
oparciu o ogblne zarzadzenia finansowe,

b) pobieranie odptatnosci od rodzicow i1 prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,
€) sprawdzanie rachunkoéw pod wzgledem rachunkowym i formalnym,
d) przygotowywanie rozliczen;

3) utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet, dba¢ o czystos¢ w powierzonych
pomieszczeniach;

4) dokonywa¢ przynajmniej raz w miesigcu gruntownych porzadkéw w powierzonych
pomieszczeniach;

5) kontrolowa¢ w kuchni czynnosci zwigzanej z HCCP oraz prowadzong dokumentacje;

6) przyjmowa¢ dodatkowe obowigzki wynikajace z czasowej nieobecnosci innych
pracownikow;

7) terminowo dostarcza¢ dokumenty uzasadniajgce nieobecnos¢ w pracy;

8) uczestniczy¢ w zebraniach i naradach;

9) w czasie przerwy wakacyjnej oraz podczas remontéw dokonywaé gruntownych
porzadkow;

10) zabezpiecza¢ mienie przedszkolne przed kradzieza i zniszczeniem;

11) przestrzegaé czysto$ci osobistej w kuchni, nosié czysta odziez ochronna;

12) uczestniczy¢ we wszystkich niezb¢dnych szkoleniach;

13) przestrzegaé przepisow BHP i ppoz.;

14) prowadzi¢ niezb¢dng dokumentacje HACCP;

15) wykonywac¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z organizacji
pracy w placowce;

16) nie ujawnia¢ tajemnicy stuzbowej o pracy przedszkola;

17) pracownik za pomieszczenia do ktorych ma dostep oraz sprzet i urzadzenia znajdujgce si¢
w nich, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

§ 32

obowiazkow szefa kuchni nalezy:
przygotowywac higienicznie, zgodnie z recepturami zdrowe, estetyczne positki;
prowadzi¢ magazyn podreczny;
utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny, dba¢ o czysto$¢ w kuchni i
pomieszczeniach do niej przyleglych;
codziennie zmywac¢ pomieszczenia kuchenne 1 dba¢ o ich higieniczny wyglad;
dokonywa¢ przynajmniej raz w miesigcu gruntownych pomieszczen kuchennych;
przyjmowa¢ dodatkowe obowigzki wynikajace z czasowej nieobecnos$ci innych
pracownikow;
terminowo dostarcza¢ dokumenty uzasadniajgce nieobecnos¢ w pracy;
uczestniczy¢ w zebraniach i naradach;
w czasie przerwy wakacyjnej oraz podczas remontéw dokonywac¢ gruntownych porzadkow;

10) zabezpiecza¢ mienie przedszkolne przed kradziezg i zniszczeniem;

11) bra¢ udziat w przygotowywaniu jadtospisow dekadowych;

12) przestrzegac czystosci osobistej w kuchni, nosi¢ czysta odziez ochronna;
13) zna¢ obowiazujace przepisy dotyczace prowadzenia kuchni przedszkolnej;
14) systematycznie pobierac i wlasciwie przechowywac probki pokarmowe;
15) organizowa¢ i nadzorowac prace pomocy kuchennych;

16) uczestniczy¢ we wszystkich niezbednych szkoleniach;

17) przestrzegaé przepisow BHP i ppoz.;

18) prowadzi¢ niezb¢dng dokumentacje HCCP;
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19) wykonywa¢ inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
z organizacji pracy w placoéwece;

20) nie ujawnia¢ tajemnicy stuzbowej o pracy przedszkola;

21) pracownik za pomieszczenia do ktorych ma dostep oraz sprzet i urzgdzenia znajdujace sie¢ w
nich, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

§ 33
Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomagaé w przygotowywaniu kucharce higienicznych, zgodnych z recepturami, zdrowych,
estetycznych positkow;

2) prowadzi¢ magazyn podrgczny;

3) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny, dba¢ o czystos$¢ w kuchni i
pomieszczeniach do niej przylegtych;

4) codziennie zmywac pomieszczenia kuchenne i dba¢ o ich higieniczny wyglad;

5) dokonywac¢ przynajmniej raz w miesigcu gruntownych porzadkoéw pomieszczen kuchennych;

6) przyjmowa¢ dodatkowe obowigzki wynikajace z czasowej nieobecnosci innych
pracownikow;

7) terminowo dostarcza¢ dokumenty uzasadniajace nieobecnos¢ w pracy;

8) uczestniczy¢ w zebraniach i naradach;

9) w czasie przerwy wakacyjnej oraz podczas remontéw dokonywac gruntownych porzadkow;

10) zabezpiecza¢ mienie przedszkolne przed kradziezg i zniszczeniem,;

11) przestrzega¢ obowigzujacej technologii zmywania naczyn i przygotowywania positkow;

12) przestrzegac czystosci osobistej w kuchni, nosi¢ czysta odziez ochronng;

13) w razie potrzeby pomaga¢ w rozdawaniu positkéw dla dzieci;

14) wykonywac¢ polecenia kucharki;

15) uczestniczy¢ we wszystkich niezbgdnych szkoleniach;

16) przestrzegaé przepisow BHP i ppoz.;

17) prowadzi¢ niezbedng dokumentacje HCCP;

18) wykonywa¢ inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu;

19) nie ujawniaé tajemnicy stuzbowej o pracy przedszkola;

20) pracownik za pomieszczenia do ktorych ma dostep oraz sprzet i urzadzenia znajdujace si¢ w
nich, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

§34

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankoéw; zlecanych
przez nauczyciela oddziatu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu
dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

b) spetnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych,

C) uczestniczenie i pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas wycieczek i1 spacerow,

d) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czysto$ci przydzielonego oddziatu,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola,
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doktadne $cieranie kurzu i brudu wilgotng i czysta $cierka z wszelkich powierzchni
w salach zabaw wraz z zapleczem, gabinetach, korytarzach, klatkach schodowych
(z krzesel, stolikow, szafek, potek, parapetéw, gablot, obrazow, godta, dyplomdw,
stojakow, grzejnikow, itp. ,

doktadne mycie okien dwa razy w roku oraz systematycznie wszystkich powierzchni
szklanych,

systematyczne zmywanie na mokro wszystkich korytarzy i schodéw oraz sprzatnigcie
toalet,

podlewanie kwiatéw oraz ich mycie,

mycie drzwi, lamperii i listew przypodtogowych,

codzienne mycie podtdg, usuwanie rys i brudu, oproznianie koszy na Smieci,
systematyczne dezynfekowanie i mycie wszystkich urzadzen sanitarnych,

pranie firanek i zaston oraz ich zawieszanie,

odkurzanie wyktadzin podtogowych, dywanow,

usuwanie pajeczyn z sufitow, narozy $cian, spod obrazéw i gablot, spoza szaf i
regatow,

sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi w salach, tazienkach, gabinetach, korytarzach;
zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, tynkow, itp., sprzatanie dodatkowej powierzchni za
nieobecnych pracownikow,

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych przez
dyrektora placowki;

2) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng¢ pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola
a w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek,

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

opieka nad dzie¢mi w sali,

pomoc nauczycielowi podczas zajec,

czuwanie nad nalezyta higieng dzieci,

pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience,

pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wlasnym zakresie
jest niemozliwe, zglaszanie dyrektorowi placowki,

otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je
do przedszkola,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni 1 innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych podczas petienia dyzurow w szatni,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu,

dbalos¢ o zabezpieczenie placowki:

- kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych, otwieranie drzwi interesantom i zamykanie
po wejsciu osob do przedszkola lub wyjsciu z przedszkola,

- powiadamianie dyrektora przedszkola lub oséb upowaznionych o przybytych
osobach z zewnatrz,
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- petnienie dyzuréw w szatni zgodnie z zasadami i rozkladem pracy ustalonym przez
dyrektora przedszkola,
- dbatos¢ o zabezpieczenie placéwki po zakonczeniu pracy;

3) Znajomosc¢ instrukcji dotyczacej zasad monitorowania przedszkola;

4) Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za pomieszczenia, do ktorych ma dostep oraz
sprzgt 1 urzadzenia znajdujace si¢ w nich,;

5) Obowigzki dodatkowe, oprocz czynnosci codziennych pomoc nauczycicla ma obowigzek:

a) pracowa¢ w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora przedszkola,

b) wspotpracowaé z nauczycielami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen
przedszkola, wspotpracowaé z nauczycielami grupy oraz innym personelem w czasie
remontow,

C) pomoc nauczycielki mierzy i wazy dzieci, wypetnia rejestry doboru stanowisk przy
stolikach w salach zabaw,

d) opickuje si¢ apteczka pierwszej pomocy, udziela dzieciom pierwszej pomocy
przedmedycznej;

§ 35

Do obowiazkéw woznego nalezy:

1) usuwanie /zamiatanie, zmywanie, zbieranie/ odpadow i innych zanieczyszczen
z pomieszczen przeznaczonych do ogoélnego uzytku;

2) usuwanie odpadéw i innych zanieczyszczen z niezabudowanej cz¢$ci nieruchomosci tj.
podworza, przejs$¢ z chodnika na odcinku potozonym wzdluz terenu objetego obowigzkami
dozorcy;

3) oczyszczanie za $niegu, lodu i blota niezabudowanej cze$ci nieruchomosci. Usuwanie
sliskos$ci oraz pryzmowanie $niegu po opadach;

4) pielggnowanie zielencow, kwietnikow oraz ochrona ich przed zniszczeniem;

5) konserwacja sprz¢tu i urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw;

6) niezwloczne powiadomienie dyrektora przedszkola o dostrzezonych uszkodzeniach lub
wadliwym dzialaniu instalacji i urzadzen technicznych oraz podejmowanie doraznych
srodkoéw niezbednych do ochrony dzieci i personelu przed niebezpiecznymi dla zdrowia lub
zycia skutkami awarii czy uszkodzen;

7) dbanie o nalezyty stan sprzg¢tu przeciwpozarowego i urzadzen przeznaczonych do
utrzymania porzadku 1 czystoSci oraz zbiornikbw do gromadzenia odpadow
1 zawiadomienie referenta ds. zaopatrzenia o konieczno$ci ich wymiany;

8) zamykanie na noc wszystkich wej$¢ na teren placéwki /do ktorych posiada klucze/ oraz
bram wejsciowych;

9) wygaszanie zb¢dnych Zrodet Swiatla;

10) wywieszanie flag z okazji $wiat i uroczystosci panstwowych;

11) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w sprzet, pomoce, zywno$¢ oraz aktualng prase
1 poczte;

12)w miar¢ posiadanych $rodkéow 1 kwalifikacji wykonywanie drobnych prac
konserwatorskich /usuwanie usterek, naprawa sprzetu 1 zabawek;

13) pomoc podczas remontu;

14) pracownik za pomieszczenia do ktorych ma dostep oraz sprzet i urzadzenia znajdujgce si¢
w nich, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.
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ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 36

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

udziatu w réznych formach spotkan oddziatlowych: tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngtrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystos$ci);
porad 1 konsultacji indywidualnych z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi
w przedszkolu;

bezposredniego uczestnictwa w zyciu grupy;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby petnoletniej zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

stosowanie si¢ do zapewnienia spetniania obowigzku przedszkolnego dzieci 6 letnich,
w tym regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia przedszkolne;

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora przedszkola, a ponadto po chorobie zakaZnej przedlozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolno$ci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

3. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe:

1)

2)

3)

4)

dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci, np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, nie moga przebywac¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi;

nauczyciel odbierajacy dziecko ma prawo zmierzy¢ dziecku temperatur¢ za pomoca
termometru bezdotykowego w przypadku podejrzenia, ze jest ono chore. Do badania
temperatury wymagana jest zgoda rodzicow;

rodzice odmawiajacy przeprowadzenia badania, o ktérym mowa w pkt 3, maja
obowiazek zapewnienia dziecku opieki; przedszkole odmawia przyjecia dziecka,;

w przypadku gdy badanie, o ktorym mowa w pkt 3, wykaze u dziecka podwyzszong
temperature, przedszkole odmawia przyjecia dziecka w danym dniu; rodzice maja
obowigzek zapewni¢ dziecku opieke.

§ 37

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

1)
2)
3)

4)
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) akceptacji takim jakim jest;

8) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

11) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

12) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony oraz zdrowego jedzenia.

2. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt
wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

ROZDZIAL VIII
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 38

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla harmonogram rekrutacji dzieci,
uchwalony przez organ prowadzacy.
3. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny, dyrektor
przedszkola powotuje komisje rekrutacyjna:
1) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej okresla szczegdétowe cele i zadania czlonkow
komisji;
2) komisja rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.
4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okre$la organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

5. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia
si¢ miejsca w danej grupie wiekowej. O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor przedszkola.

§ 39

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) brak pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
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2) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres miesigca);

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

2. W przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegtoSci miesiecznej z tytulu optat za
wyzywienie dziecka sze$cioletniego realizujagcego obowiazek przedszkolny realizacja
podstawy programowej decyzja dyrektora moze odbywacé si¢ w trybie pigciogodzinnego
pobytu w przedszkolu.

3. Przyjety w przedszkolu zakres pomocy dzieciom czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:
1) terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.

4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngetrznych (np.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotowie, Powiatowa Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna w Ztotowie);

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta Ztotowa.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§41
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala rada pedagogiczna. Cztonkowie rady
pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w gabinecie dyrektora oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejs$cia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Publicznego Przedszkola nr 4
w Ztotowie z dnia 18.06.2020 roku.

5.Statut Publicznego Przedszkola nr 4 w Ztotowie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 1.09.2022r.
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